安康市2023年政府决算公开情况说明

第一部分
安康市2023年转移支付执行情况说明
2023年，中省下达我市转移支付资金348.17亿元，其中：返还性收入4.97亿元，一般性转移支付299.94亿元，专项转移支付43.26亿元。市级财政坚持财力向基层倾斜，进一步加大对县区的转移支付力度。2023年，下达县区转移支付资金319.59亿元，其中：返还性支出2.98亿元，一般性转移支付275.07亿元，专项转移支付41.54亿元。

第二部分
2023年全市和市级政府债务有关情况
（一）全市政府债务情况 
2023年，安康市新增债务限额为57.75亿元，其中新增一般债务限额22.92亿元，新增专项债务限额34.83亿元。截至2023年底，安康市政府债务余额530.12亿元，一般债务余额332.65亿元，专项债务余额197.47亿元。2023年到期债券本金42.45亿元，其中通过再融资偿还34.88亿元，自行偿还7.57亿元。偿还到期债券利息13.32亿元，其中一般债券利息7.28亿元；专项债券利息6.04亿元。
2023年，安康市发行地方政府新增债券54.42亿元，其中新增一般债券19.59亿元，新增专项债券34.83亿元。新增一般债券主要用于市政建设、公路、生态建设和环境保护、政权建设、教育、文化等公益项目资本性支出；新增专项债券主要用于交通基础设施、生态环保、社会事业、城乡冷链物流基础设施、市政和产业园区基础设施和保障性安居工程项目，均为有一定收益的资本性项目。这些债券项目保障了全市在建项目后续融资，极大地改善了中心城市及县区的建设和发展，对全市重点项目建设落地见效起到了重要的推动保障作用。
（二）市本级政府债务情况
[bookmark: _GoBack]2023年，市本级地方政府新增债务限额为13.83亿元，其中新增一般债务限额10.75亿元，新增专项债务限额3.08亿元。发行地方政府新增债券10.73亿元，其中新增一般债券9.1亿元，新增专项债券1.63亿元。截至2023年底，市本级政府债务余额118.38亿元，一般债务余额97.36亿元，专项债务余额21.02亿元。2023年到期债券本金13.98亿元，全部通过再融资偿还。偿还到期债券利息3.94亿元，其中一般债券利息3.23亿元,专项债券利息0.71亿元。

第三部分
2023年安康市预算绩效管理开展情况
2023年，在市委、市政府的坚强领导下，在省财政厅的大力支持和精心指导下，市财政局以促进预算绩效管理工作提质增效为任务，靶向发力、精准施策、真抓实干，推动全市预算绩效管理水平持续提升。
（一）预算绩效管理工作推进情况
1.坚持不懈抓制度建设，夯实基础保障。安康市财政局坚持把强化制度建设作为推进预算绩效管理工作的重要抓手，将制度建设纳入对下级部门的考核指标体系中，组织指导各级财政部门认真学习中省制度文件，积极借鉴其他省份和省内兄弟地市（区）先进经验做法，并结合财政工作实际，在推动我市完善预算绩效管理制度体系建设上形成了“两个一”，即：研究制定一系列新制度和修订改进一系列旧制度。通过不断丰富和优化预算绩效管理制度体系，为全市预算绩效管理工作的深度推进夯实了基础保障。
2.扩围提质抓业务培训，强化管理能力。安康市财政局在前期形成的良好培训氛围的基础上，进一步加大培训力度，实现业务培训经常化、日常化，推动预算绩效管理培训工作扩围提质。2023年，市级财政通过“外聘+内讲”相结合方式组织开展业务培训：10月份，邀请专业师资组织开展全市预算绩效管理培训，市级各部门、市县财政系统300余人参与培训；同时，市财政局组建内部培训团队，赴旬阳市、石泉县、瀛湖示范区等县（市、区）对县级财政及行业部门进行授课。全市各县（市、区）紧跟上级工作思路，积极部署预算绩效管理培训工作，2023年，全市13个县（市、区）累计开展预算绩效管理培训41场次，累计参训人员达4400余人次，培训对象涵盖全市财政系统干部职工、各预算单位相关领导和业务人员、全市从事预算绩效管理的第三方机构人员，培训层级从市级延伸到乡镇、社区和各项资金使用终端。
3.靶向发力抓流程管理，提升工作质效。安康市财政局聚焦预算绩效事前、事中、事后全过程管理，紧盯关键环节，稳步推进预算绩效管理工作。一是事前绩效评估环节，市财政局形成绩效评估和专项债券评估相融合的工作模式，2023年，绩效管理科联合局债务科、业务科室等对申请新增专项债券项目累计开展5次评审工作，共评审专项债券项目80个，涉及资金62.13亿元；二是绩效目标管理环节，3月初开展了2023年度市本级专项资金预算绩效目标集中审核工作，审核完成了86个部门共计822个项目，审核通过569个项目，审减253个项目；三是事中监控环节，8月份安排布置绩效监控工作，对所有预算资金实现了绩效监控全覆盖，在监控结果审核上，形成了“支出科室初审赋分—评审中心汇总分析—绩效管理科室重点抽查”的工作模式，进一步提升了绩效监控的质量，有效保证了资金使用效益；四是事后评价环节，在保证部门绩效自评全覆盖的前提下，2023年财政重点绩效评价工作进一步扩围拓面，选取了16个重点项目（部门）开展绩效评价，涉及资金18.79亿元，资金范围涵盖一般公共预算、政府性基金预算、专项债券资金等，同时探索性地选取两个乡镇开展对下级政府财政综合运行的绩效评价，评价工作通过“委托第三方机构+自主评价”的方式开展；评价工作完成后，对形成的绩效评价报告采取座谈会形式现场验收，由市财政局预算及相关科室、被评价单位、第三方机构、专家组现场对绩效评价报告进行审核、提问、答疑、解释等，确保形成客观、全面、真实的高质量的绩效评价报告；五是评价结果运用环节，建立起了包括反馈整改、报告通报、与预算安排挂钩、公开公示、约谈问责等一整套绩效评价结果应用机制，推动绩效评价结果送同级人大审阅、门户网站公开等，进一步做实绩效评价结果同资金安排挂钩机制。
（二）下一步工作方向
一是仍要把抓好培训作为推动预算绩效管理工作的重要抓手，持续加大培训力度，拓宽参训对象，确保财政内部和外部其他部门参与和从事预算绩效管理人员的业务水平不断提升，进一步助推预算绩效管理水平不断提升。二是结合绩效评价实践工作不断细化和丰富绩效管理指标体系中定性指标、定量指标、社会效益指标等综合性指标和共性指标的内涵，提升绩效管理指标的科学性和可操作性。三是加强制度建设，不断完善绩效管理制度体系，理清权责、细化流程，为绩效管理实践工作提供制度保障。四是持续加强对部门绩效管理工作的业务指导，提升各单位（部门）绩效管理意识，强化预算绩效管理制度体系为预算绩效管理工作的开展提供支撑。


第四部分
安康市本级2023 年“三公”经费决算情况
（一）基本情况
经2023年部门决算汇总统计，2023年市本级行政事业单位“三公经费”支出3,500.97万元，其中：因公出国（境）费50.52万元；公务用车购置及运行维护费2,848.26万元（包括公务用车购置费1,013.27万元、公务用车运行及维护费11,835.00万元）；公务接待费602.19万元。
（二）较2023年预算数
市本级2023年“三公经费”预算3600万元，其中：因公出国经费预算180万元；公务用车购置和运行维护费预算1800万元；公务接待费预算1620万元。市本级2023年“三公经费”决算数完成2023年预算的97.25%。
（三）较2022年决算数
2023年市本级“三公经费”增加573.04万元，增长19.57%。其中：因公出国（境）经费增加50.52万元；公务用车购置及运行维护费较上年增加373.16万元，增长15.08%（其中公务用车购置费增加326.37万元，增长47.51%；公务用车运行及维护费增加46.79万元，增长2.62%）；公务接待费增加149.35万元，增长32.98%。
因公出国（境）经费增加的主要原因是：受全球爆发新冠肺炎疫情的影响，上年基本无因公出国（境）经费支出，本年随着疫情结束，相应的海外商务活动恢复。
公务用车购置费增加的主要原因：一是更新报废使用年限超过规定年限、车况差的公务用车；二是工作需要购置一般执法执勤用车。以上公务用车购置均按照《陕西省公务用车购置审批管理办法》“处置一辆、更新一辆”的原则，由市公车办审批报废和购置手续，通过政府采购网采购。
公务用车运行及维护费增加的原因是车改数年后，公务用车随着使用年限的增长，出现老化现象，维护和修理费用增加。
公务接待费增加的主要原因：一是上年三公经费基数较低；二是本年各部门履职各项公务活动恢复，跨地区交流频次增加，公务接待费疫情后出现恢复性增长，但低于疫情前水平。
2024年，我市将进一步采取有力措施，加强监管，从严从紧核定“三公”经费预算，确保“三公”经费只减不增。

1

